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DE RIESGOS

Acta de Aprobacién de Consejo
Actualizacion de Manuales de Organizacién Direccion Departamento de Cambios de personal administrativo encargado
1 Administraclén de Personal | 01/01/2026 | 30/04/2026 Dictamen Mejora Regulatoria
y Procedimientos Administrativa Recursos Humonos de actudlizacién de regulaciones
Oficio Reglstro CM
Programa Anual de Capacitacién
Gestionar | programa de capacitacién para Evidencias de Capacitacié {Listas
el personal de la dependencia con igualdad de Asistencio, Evidencia
. Direcci6n Departamento de El personal no cumpla con calendario de
2 |de oportunidades entre mujeres y hombres | Administracién de Personal | 01/03/2026 | 30/1/2026 Fotografica, Carta Programética,
Administrativa Recursos Humanos capacitaciones.
y no discriminacién que permita mejorar los Presentacion, Evaluaciones,
procesos operativos y administrativos. Evidencia de Registro y/o
Constancias de Participacién.
Oficios de revision y registro def Que las personas titulares de las unidades
Actualizacion y difusion del Codigo de Direccién Departamento de .
3 Administracién de Personal | 16/03/2026 | 31/10/2028 codigo de conducta, evidencia de administrativas no bajen la informacién a todo et
Conducta Administrativa Recursos Humanos :
publicacién en sitio oficial. personal a su cargo; acceso a intemet deficients.
) Que las personas titulares de las unidodes
. Direccion Departamento de Circulaes, evidencia fotogréfica y/o
4 |Difusién del Cédigo de Etica Administracion de Personal | 16/03/2026 | 31/10/2026 administrativas no bajen la informacién o todo el
Administrativa Recursos Humanos correo electronico.

personal a su cargo; acceso a Intemnet deficiente.

Institucional

Establecer un programa de capacitacion Programa de Capacitacion
anticorrupcién al personal dedicado a la Departamento de Evidencia de Ci citacion
pe pe S Personal de Inspeccién Sanitaria Externa no
5 linspeccién sanitaria externa que permita Inspeccién Sanitaria Externa | 01/04/2026 | 30/09/2026 | Direccién Operativa inspeccién Sanitaria | (Presentacién, Evaluacion, Lista de
acuda a las copacitaciones programadas.
una actuacién libre de riesgos de Externas Asistencia y/o evidencia
corrupcion. fotografica)
Coadyuvar en la integracién del Programa
A " " Programa de Proteccién Civil
de Proteccién Civil, mediante la
. Direccién Departamento de (evidencia de capacitacién, Falta de Recursos Financieros para el pago de
6 |identificacion de riesgos asociados a Proteccién Civil 01/05/2026 | 30/11/2026
A : Administrativa Recursos Materiales simulacros, sefalético, recarga de acciones en materia de proteccién civil,
bienes, servicios generales y recursos
X X extintonres y aquellas aplicables)
materiales, para fortalecer la atencién de
‘ Que las personas titulares de las unidades
Elaboracién y difusion de la Matriz de Administracién Circular de difusién de MARI y/o
7 Administracién de Riesgos | 16/03/2026 | 30/09/2026 Secretaria Técnica administrativas no bajen la informacién a todo el
Administracién de Riesgos Institucional General Evidencia de difusién en sitio oficial
personal a su cargo; acceso a intemnet deficiente.
Elaboracién y difusién del Programa de Que |as personas titulares de las unidades
Administracién Circular de difusién de PTAR y/o
8 |Trabajo de Administracién de Riesgos Administracién de Riesgos | 16/03/2026 | 30/09/2026 Secretaria Técnica administrativas no bajen la informacién a todo el
General Evidencia de difusién en sitio oficial

personal a su cargo; acceso a internet deficiente.
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Que las personas titulares de las unidades
administrativas no bajen la informacién a todo et
personal a su cargo; acceso a intemnet deficients.

seguridad para los sistemas informéticos y de control de sistemas
Direccitn Departamento de Se establecerén los procedimientos en Manuales
10 |de comunicaciones que establezcon claves Control de Sistemas 01/03/2026 | 31/12/2028 informéticos
Administrativa Recursos Materiales del Organismo.
de acceso a los sistemas, programas y Plan de Recuperacién
datos. Inventario de Sistemas
Mantener los expedientes de personal Direccién Departamento de Cheklist obligatorio de expadiente Personal no entrega documentos o entrega
n ) Control Interno o1/o1/2026 | 31/12/2026
completos y actualizados Administrativa Recursos Humanos laboral (completo) parcialments.
Establecer controles administrativos para lo
Direccion Departamento de Proveedores incumpien con requisitos legales
12 |revisién y \ de la integr 1 de Adgquisiciones 01/02/2026 | 31/12/2026 Chekiist de Expediente Unitario
Administrativa Recursos Materiales y/o técnicos al momento de formatizar contrato.
expedientes de adjudicacion,
Circulares, organigromas y/o Que las personas titulares de ias unidades
Difusién del Comité de Desarrolio y Control Administracién
13 Control Interno 01/04/2026 | 30/09/2026 Secretaria Técnica evidencla de publicacién en el administrativas no bajen la infarmacion a todo ef

Interno Institucional.

Establecer una estrategia para o

General

FORMACION Y COMUNICACION

sistio oficial.

Captura de Pantalia del Sitio con

personal a su cargo; acceso a intemet deficiente.

Direccion Departamento de : Unidades Administrativas responsables de la
14 |alimentacién de informacién pablica y Rendicién de Cuentas 01/03/2026 | 31/12/2026 evidencla de publicacién de
Administrativa Recursos Financieros informacién no remiten evidencia para publicat.
obligatoria en el Sitio Oficial del IDAP. obligaciones
Que las personas titulores de las unidades
Elaboracién y difusién del Programa de Administracién Circular de difusién de PTCI y/o .
15 Mejora Continua 01/04/2026 | 30/09/2026 Secretaria Técnica . administrativas no bajen la Informacién a todo el
Trabajo de Control Interno Institucional Ganeral Evidencia de difusién en sitio oficial
personal a su cargo; acceso a intemnat deficiente.
Que las personas titulares de las unidodes
Elaboracion y difusion del andlisis FODA Administracién Circular de difusién de FODA ylo
16 Mejora Continua 01/04/2026 | 30/09/2026 Secretaria Técnica administrativas no bajen la Informacién a todo el
institucional. General Evidencia de difusién en sitio oficial
personal a su cargo; acceso a internet deficiente.
Circular de difusién de Informe Que las personas titulares de las unidades
Elaboracién y difusién del Informe Anual de| Administracion
17 Mejora Continua 01/04/2026 | 30/09/2026 Secretaria Técnica Anual de Control Interno y/o administrativas no bajen la informacién a todo el

Control interno.

General

PERVISION Y MEJORA CONTINUA
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evidencia de difusion en sitio oficial

personal a su cargo; acceso a internet deficiente.
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Evaluar el desempefio del personal de Evaluaciones Apiciadas
. Titulares no realicen la evaluacion a la totalidad
manera interna y establecer acciones de Direccién Departamento de Informe de Resultados
18 Mejora Continua 01/07/2026 | 31/10/2026 de personas servidoras piblicas adscritas a su
mejora en los casos en que dicha Administrativa Recursos Humanos Minuta de Acuerdos de Acciones
Unidad Administrativa,
evaluacién resulte deficients, para Mejorar
Seguimiento a informes REED a fin de
. Administracién Plan de Accién y Oficlo dirigido a Las unidades administrativas no establecen
19 |atender Aspectos Susceptibles de Mejora y Mejora Continua 18/04/2026 | 31/12/2026 Secretaria Técnica
General IMPLAN acciones para atender ASM,
resultados en estado critico
Administracién Oficio de Contraloria, evidencia de Acceso a intarnet, compromiso de las personas a
20 |Evaluacién de control interno anual. Mejora Continua 01/10/2026 | 31/12/2026 Secretaria Técnica
General aplicaclén de cuestionario las que se deberd aplicar cuestionario,

Las acclones de mejora deber@n concluirse a maés tardar el 31 de diciembre de cada afio, en caso contrario, se documentard la razén de su incumplimiento y presentq el CODECII las justificaciones correspondientes,

considerando los aspectos no atendidos en ld si nte evaluacién del SCIl y determinar las nuevas acciones de mejora que serén integradas al PTCI.

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y ENLACE DE CONTROL INTERNO DE
INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA
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