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Camblos en estructurd organica y regulaciones

Personal ccomprometido con la mision, vision, objetivos|afecta por actualizacion de actividades y|El Archivo Municipal, brinda capacitacion para

y metos institucionales. atribuciones lo operacion de las Unidades|regularizacion en materia archivistica

Administrativsus.

Cambios en la legislacién federal y/o estatal
que afecten procesos administrativos y de

operacion,

N &1 MUNCIPIG o010 86 Uene prescencia ag un

administrativo rastro municipal. lo que permite atender laos

Regulacién actualizada o las necesidodes deilPoco  personal pora  la

Administracion General

Enfermedodes a nivel mundial, clerre de)

fronteras para importacion y exportacion de

personalizadag, y conocimiento técnico, en los servicios Contar con la asesoria juridico de la Consejeria
. administraciones pasadas.
y riesgos del Organismo, Juridica de la Oficina de Presidencia, Secretaria del

Direccién de Asuntos Juridicos

Organismo. regularizacion en materia archivistica. necesidades de faenado de bovino/equino, cerdo y
ganado.
ovicaprino para satisfacer los reguerimientos de la

Conssjo de Administracion por el cual se aprueban las

Unidades Administrativas no ramiten Introductores que sacrifican ganado ocudan a
decisiones importantes gque impactan en la operacion :

informacién en tiempo y forma. otros rastros
del Organismo.
Personal con experiencic porg dar  atencion

Juiclos  con  estotus  inminentes de Extrobajodores  despedidos  demandan  al

Qrganismo,

Gestion oportuna de demandas en contra de lao|incremento de Expedientes de Demandas|Ayuntamiento y Sindicatura  Municlpal del H.

Entidad, con seguimiento a casos pendientes y|laborales, derivado del indice cito en rotacion|Ayuntamiento del Municipio de Pusbia

comparecencia ante autotidades competentss, de personal

Cambios en la legisiacion federal y/o estatal

tue afectan procesocs juridicos

Retraso en lo entrega de tramites, informacion
Especializacion en administracidn pablica del Personal °9 Normativa especifica y apertura de la Contraloria
y documentacion (insumos) para la realizacién

y procedimientos definidos. Municipal

de 08 procesos.

Personal capacitado en procesos administrativos
de

fFalta de evaluacion de desempeno al personal| Oferta de capacitacion a través de convenios con

(ahtas/bajas personal, control  documantal

da manera intema el 4. Ayuntamiento de Puebla.

Direccién Administrativa expedientes laborales)

Resolucion negativa para &l Organiamo de

pasivos contingentes.

Procesos definidos y alineados a la normatividad|Retrasos en la atencién e integracién de|Emision y actualizacion de normativa, lineamientos,

aplicable en adquisiciones, setvicios, control de bienes |trdmites por carga operativa concentrada y|criterios y programas de capacitacion por parte de
y

aplicobles a ia administracion pablica municipal

inventarios y resguardos, que aseguran la rendicion de|dependencio de informacién oportuna de otros|instancios extsmas de contiol fiscalizacion,

cuentos y 8l control patrimonial del Organismo. uUnidades Administrativas.

Medificaciones al marco normative aplicable,

incremento  en  los  requerimientos  del

fiscalizacién y presupuestoles:

determinados por

ajustes
instoncios extemnas, que

pueden Impactar la operacion administrativa

Operanos as nuevo ngreso que gesenan en

poco tiempo y no culminan su tiempo de|

Personal con varios afos de antigledad y capacitado Los introductores estan consientes de la calidad!

en el proceso de faenado de cerdo, res y ovicaprino. que se maneja en industrial de Abastos Pusbia

controto.
FRACTGTTICTTC

Y TSRO O TS
Direccién Oparativa Presencic de medicos sanitaristas profesionistas

reparacion y cambioc para los procesos de|El territorio es ideal y de gran tamano permitiendo

capacitados en sanidad animal (inspeccion ante y

sacrificio; afectando la operatividad regular del ghar nuevas rutas de inspeccion externa

post mortem),

ENCARGADO DE ACHO DE LA ADMINISTRACION

Dasconocimiento y desinformacion por parte
ds los propietarios de locales de carne a recibir

ainspectoras externcs.
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TAular: Josd Angel Min

avazy

Entace de Controd Interno: Fabeo Citsan Guermio Bentex

P
e Pyebb Auxitiar de Control interna: Dulce Tervsa Garcla Péees ) .
A drr Mgl de- Adrministracson de Rieygos: Duke Violeta Garia

INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA

MATRIZ DE EVALUACION DE FACTORES INTERNOS :

Descripcion de Factor Valoraeion Clasificacion Puntuacion M

oS P

MATRIZ DE EVALUACION DE FACTORES EXTERNOS

SUBCONTRALORIA DE MEJORA DE LA GESTION

DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO
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AMENAZAS
Ef resultado interno indica: El resuitado externo indica:
[
BLA SE TRABAJANDO
LA INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA SE ENCUENTRA FUERTE
ARDUAMENTE
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Titular: José A6l Minutti Lavazzi

Auxiliar de Control Interno: Dulce Teresa Garcla Pérez
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PROMEDIO MEFI

Auxiliar de Administracién de Riesgos: Dulce Violeta Garcia Bonilla
Enlace de Control Interno: Fabio César Guerrero Benitez

Pyebla ABASTOS PUEBLA

GORIERNO DE LA CIUDAD

SUBCONTRALORIA DE MEJORA DE LA GESTION
DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO y
/
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